
職場(一)職場中的信仰張力 
 
日期：13/09/2020 
經文：撒上 16:1-3；出 20:15； 

 西 3:22-23；太 7:12 
 
A.破冰時段 WELCOME(15分鐘)   

  讓組員分享在職場中表達自己是基督徒，會帶來甚麼

影響？ 

 
B.同心敬拜 WORSHIP(10分鐘) 
 

因著信 
 

憑信，他離別吾珥；因信，全然奉上愛子； 

憑信，還有人全力抓住天使， 
贏到祝福、換了名字... 

 
憑信，他行近紅海；因信，連潮浪也分開； 

憑信，曾有人被困於獅子坑內， 
仍敬拜上帝，發誓至死不改！ 
在某天他下決心圍繞在城外， 

憑信放聲呼喊，城牆便倒塌下來； 
又有先知被擄他方常在心裡靜待， 

仍確信上帝榮耀會回來！ 
 

憑信，我們懷著憑據；因信，同尋著了應許； 
憑信，能夠發現在世間只是寄居， 

朝更美家鄉走回去！ 
 

(版權屬 角聲使團 所有)  
https://youtu.be/y8E_2KF0uvM  

WORSHIP 
帶組指引 

組長指引： 

讓這首詩歌，回

顧聖經人物，如

何用信心面對不

同處境，正如我

們在職場中不同

的遭遇。 

WELCOME 帶組指引 

組長指引： 
這是熱身破冰時段，不必花很長時間分享，只要集中在職場中，流露基督徒身份時，
組員感覺如何？ 



 
C.彼此建立 WORD(45 分鐘)   

信息大綱： 

一. 引言：職場中信仰與現實之間是存在很大的張力。 
 

二. 兩個例子： 聖經例子～撒母耳的經歷 

 現實例子～十誡「不可偷盜」 
 

三. 總結： 信仰與現實之間的張力是無法避免的。很多

事情的界定愈來愈模糊，在職場中對與錯、

黑與白、是與非，往往繫於處境與觀點角度，

而基督徒的職場見証，就是如何在這種不斷

變化的張力中去察驗、堅持、平衡。基督徒

往往就在過程中更深體會聖經的啟示和教

導，依靠聖靈的指示，求主賜下智慧，經歷

上帝的恩典和明白自己的軟弱和遺憾。 

 

D.異象分享 WORK(15 分鐘) 
 
  組員分享在職場中見証基督的體驗和方法，甚或是困
難，好彼此代禱和記念。 
 

WORD 帶組指引 

組長指引： 

一.信仰張力就是信仰要求和實際困境之間的拉扯而見証基督，實踐信仰，就是如何

在這種拉扯中進行取捨和平衡。 

二.1.撒母耳的經歷～引導性誤導手法，掩飾及不全面的交待。 

2.現實例子～十誡中「不可偷盜」，怎樣才算竊取公司的工作時間呢？怎樣算是

上班？怎樣才算下班？現代社會對工作的界定已經愈來愈模糊了。 

三.最後可以讀一次總結，求主賜下智慧，了解職場中的信仰張力。 

 

順便對有興趣的組員推介司徒永富等合著《職場解決：12案件重組》齊看 12真人

SHOW，在進退維谷中實踐信仰。 


