
馬太福音(九)人際關係(天國版) 

日期：5 月 4-5 日 

經文：馬太福音 7:1-6 

A.破冰時段 WELCOME(15 分鐘)  

分享一個兒時，被長輩責罵的經歷。當你憶述事件時，仍然深深不忿嗎？ 

 

B.同心敬拜 WORSHIP(10 分鐘) 

《平安的約》 

1. 看 我們都有限      

主 才是可倚靠 

不論白晝夜間 慌亂與驚嚇 

我必飛奔於全能者蔭下 

 

1. 投靠祢的已躲於祢懷內      

瘟疫不會終止祢的愛 

救我脫離了驚恐 立平安的約 

在急難裡 祢與我同在 

 

副歌：投靠祢的已棲身翅膀下      

保護我們必不怕遭害 

住在我們至高者 隱密處     

才發現祢 真實的同在 

賜屬天平安 
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WELCOME 帶組指引 

輕鬆分享，且可能說明「恰當評論」絕不是易事。 

WORSHIP 帶組指引 

可以一邊聆聽 Youtube，然後一同唱頌。 

https://www.youtube.com/watch?v=IRkqBJeon6o 



C.彼此建立 WORD(45 分鐘)  

大綱： 

1. 不當論斷人（太 7:1-5） 

 責罵與「論斷」的些微分別---「論斷」是指把自己置於別人之上。 

2. 恰當評論人（太 7:6） 

 當不可論斷人同時，我們卻同時要明智地辨識，作出準確的評斷。 

3. 祈求、尋找、叩門（太 7:7-12） 

 所有門徒的禱告都必然得到回覆，且用神的標準，把好東西回應門徒。 

 

討論問題： 

1. 分享一個責罵人的經歷。 

2. 責罵人時，心情暢快嗎？為甚麼會有這心情呢？ 

3. 在人際關係上，我們如何做到「待人如己」？在甚麼情況最困難？ 

 
D.異象分享 WORK(15 分鐘) 

在教會中，就是活出天國價值凡羣體。所以由今天起，我們學習不要論斷

人，學習待人如己。 

WORD 帶組指引 

討論問題 1； 

在組員分享期間，盡量教導他們「論斷」與「恰當評論」的些微分別---

「論斷」是指把自己置於別人之上。 

討論問題 2； 

不論有沒有理據地責罵人，心情可能都很暢快。不過，假若我們透過責

罵人貶低別人的價值，就要值得留意。 

討論問題 3 

「你們願意人怎樣待你們，你們也要怎樣待人」是登山寶訓的金科玉

律。在不同處境，我們都應該保持人際關係的健康狀態：待人如己、為

別人福祉而活、愛別人等等。 

WORK 帶組指引 

組長可以鼓勵他們這個星期留意自己在人際關係上，如何活出天國價

值，然後留待下一次小組互相分享。 


